
海の挑戦を支える
日本を支える

RECRUIT GUIDE

関仲は、通信・電力・洋上風力などのインフラを支
える「海底ケーブル」の保管・整備・運搬を行う専
門企業です。港直結のヤードや重機、専用設備を備
え、安全かつ効率的な運用を実現。ROV（遠隔操作
無人水中ロボット）による調査や移設作業にも対応
し、インフラを “海底から支える” 高度な技術力を
提供しています。

はい、もちろんです。技術職だけでなく、業務の
管理や調整を担うポジションもあります。入社後
に必要な知識は丁寧に指導しますので、専門分野
に関係なく活躍できる環境です。

文系でも活躍できますか？

必要ありません。入社後に基礎から学べる研修が用
意されているので、未経験でも安心してスタートで
きます。先輩社員がしっかりフォローする文化が根
づいています。

入社前に専門知識や資格が必要ですか？

関仲は、2022 年に設立された新しい会社です。組
織としてまだ成長途中だからこそ、一緒に会社をつ
くっていく「主体性」や「挑戦心」を持った方を歓
迎しています。決まった枠の中で働くのではなく、
自ら考え、動き、新しい価値を生み出していく。そ
んな前向きな姿勢を持った方と、一緒に未来のイン
フラを支えていきたいと考えています。

どういう人材が欲しいのか教えてください。

はい、会社近くにワンルームタイプの社宅を完備し
ています。生活面のサポートも充実しているため、遠
方からの入社でも安心して新生活を始められます。

社宅はありますか？

関仲は、関海事の100%子会社として設立されたグ
ループ会社です。関海事と連携し、海底ケーブルの保
管や整備、調査、施工など、海洋インフラを一貫して
支える体制を構築しています。両社が連携すること
で、より高品質で効率的なサービスの提供を実現して
います。

関仲と関海事の関係を教えてください。

なにをしている会社ですか？Q.

Q.

Q.

Q.

Q.

Q.

築く仕事。
関仲は、関海事の100％子会社として、海洋
インフラを支えるグループ会社です。保管・
整備から調査・施工まで、一貫体制で海底
ケーブル事業を支えています。

未来を よくある質問

FFAAQ

広大な敷地と港に直結した立地を活かし、巨大な海底ケーブルの保管・
管理作業を行っています。洋上風力発電事業に欠かせない重要な海底
ケーブルの保管・移送・運搬といった工程を担い、再生可能エネルギーの
普及と、日本のエネルギー基盤の発展を陰から支えています。

ROV（遠隔操作無人水中ロボット）を使って、海底に敷設されたケー
ブルの調査を行っています。深い海の中を潜航するROVを操作し、
カメラ映像をもとにケーブルの状態や異常がないかを確認します。
人が簡単に立ち入れない“海の底”で、インフラを守る大切な役割です。

港に直結した広大な保管ヤードを備え、さまざまな資材の保管をしてい
ます。自社保有の大型重機を使用し、長期保管にも万全の体制で対応し
ています。

設立前から2021年以降のすべての洋上の風力へ海底ケーブルを引き込
む作業に参加してきました。

海洋試験場の提供や、ROVを使った海底調査や作業、不動産の管理・
運用など、多岐にわたる事業を展開しています。

資材保管

現場支援

その他事業

海底ケーブルのO&M
海底ケーブルの保管

ROVを使った海底ケーブルの点検調査
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資格取得の支援が充実しており、手当や休みの制度もしっか
り整っているところ。

専門的で覚えることも多いですが、先輩たちが優しくサポー
トしてくれて安心して働ける職場です！

インフラを守り、 を支える。仲間と
ハードな現場だからこそ、ソフトなケアを。

仲間をしっかり支える
充実の福利厚生。

シーサイド津名
会社から近い単身者向けワン
ルーム。
オーシャンビューで、コンビニ
やイオンにも便利な立地です。

つなGOOD
カフェやイオンが近く便利。
閑静な住宅街にあり、単身者
からファミリーまで入居可能
です。

福利厚生の充実

社宅制度

WWELFARE
福利厚生

山本 心平
YAMAMOTO SHINPEI

2024年入社

釣りが好きで、海に関わる仕事がしたいと
思い、地元・淡路島で見かけた関仲の仕事に
興味を持って入社しました。現場は出張もあり
ますが、勤務時間や休みがしっかり決まっていて
安心して仕事に取り組めます。また、関仲だけにし
かない大型機材や ROV を使った作業は達成感があり、
毎日やりがいを感じています。今後は仕事の幅を広げら
れるように、経験を積みながらクレーン運転士や船舶の免
許など、新しい資格にも挑戦していきたいです。

会社の魅力を教えてください

求職者へメッセージ

先輩方の丁寧な指導やサポートもあり、クレーン運転士とし
て、ケーブルの移設・搬出入を担当しています。自身のスキ
ルを現場で発揮できる場面も多く、やりがいは大きいです。
会社で資格取得を支えてくれる体制も整っており、日々の業
務に誇りを感じています。有給も取りやすく、子育てと両立
しやすい環境も魅力です。何よりも、みんなが親切で居心地
も良く、働きやすい職場です。

求職者へメッセージ

性別や国籍、年齢を問わず誰もがフラットに働ける環境で、
働くことに自信と誇りを感じられる会社です。

● 有給休暇（入社日から、1時間単位で取得OK）

● 健康診断（予防接種補助）

● サークル活動支援（ラジコン部・釣り・筋トレなど）

● 資格取得支援制度

● 特別休暇

● 昼食補助・無料ドリンク

● 帰省手当（年1回／近畿外・海外OK）

手厚い子育て支援
● 育児休暇（取得実績あり）

● 子の看護休暇（有給）

● 扶養手当
  （配偶者 10,000円／子 8,000円など） 安全対策も万全

● 熱中症対策飲料の提供など

● 作業服・空調服・ヘルメット等、
　 必要装備をすべて貸与各種手当も豊富

通勤手当　車・ガソリン・高速・交通費(会社規定による)

出張手当　1日 3,000円＋宿泊費会社負担

潜水手当　1日 1,500円～7,500円（水深に応じて）

運転手当　100km～距離に応じて支給

役職手当　課長・主幹・主任などに支給

VOICE
先輩の声

ともに、未来

関仲は「優秀な人材が多い会社」とよく言われます。
それは、私たちが人を何より大切にし、国籍や性別を問わず、意欲ある人が平等に
活躍できる環境を整えているからです。

現場では、一人ひとりが「チームのために何ができるか」を考えて行動することで、
部署や立場を超えた横のつながり（＝横串力）が生まれ、大きな力を発揮しています。

私たちは、仕事を単に "お金を得るための時間 "とはかんがえていません。
1日の終わりに「自分にとって意味のある経験が積めた」と実感できる、そんな時間
であってほしいと願っています。
こうした個々の努力とチームワークが関仲の力となり、私たちは日本のインフラを
支えています。

今、関仲は成長の真っ只中にあります。
だからこそ、自分のことのように会社を考え、チームで協力し合いながら仕事を楽し
める、そんな仲間を私たちは歓迎します。

海が好き。その想いが、
今の仕事につながっています。

team 

自社・借上物件（家賃補助あり）

代表取締役社長　関 駿
株式会社 関仲

オーストラリアで6年間過ごし、転職を考えていたときに、
一つの目標に向かってチームで取り組む関仲の社風に惹かれ
て入社しました。業界は未経験でしたが、自分に合った業務
を任せてもらえ、幅広い経験を通して成長できる環境だと感
じています。島外からの移住でしたが、社宅が完備されてい
るためスムーズでした。今後は英語力を活かして海外とのや
り取りにも積極的に関わり、言われたことの一歩先を考えて
行動できる自分を目指しています。

求職者へメッセージ

見学はいつでも可能なので、実際に働く環境を見て関仲がど
んな会社か知ってほしいです。

たくさんの経験が、
成長のチャンスに

松本 文香
MATSUMOTO AYAKA

2022年入社
※関海事に2019年入社後出向

石川 優希
ISHIKAWA YUKI

2024年入社
※関海事に2024年入社後出向

挑戦できる環境で、
現場のプロに

SEKINAKA
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